REIGNI-A
=S-AY

S £4
7 *‘ AR
OFFRE D'EMPLOI ;
Reignier-Esery est une commune de plus de 8 700 habitants en fort développement, compte tenu de sa
localisation et sa desserte par le Léman Express. Le dynamisme de la commune se traduit par une offre

conséquente et qualitative de services. La commune est membre de la communauté de communes Arve
& Saléve, intégrée au Péle métropolitain du Genevois francais qui compte plus de 420 000 habitants.

PLACIER - AGENT DE VOIRIE POLYVALENT

Sous la direction du responsable des services techniques et au sein d’une équipe de 18 personnes vous aurez
comme missions principales :

Missions « Placier » :
v' Gérer la mise en place des marchés avant l'arrivée des commercants, le samedi matin (6h-15h30)
v Assurer les contacts avec les commercants non sédentaires et sédentaires,
v Assurer la collecte des emplacements et suivi de la régie correspondante en lien avec le Trésor public,
v Effectuer la surveillance du nettoyage du marché en fin de journée,
v" Gestion des forains : contrdle du placement et de la validité des différents documents (assurance, droit
d'exercer, conformité de montage manege...),

v Faire signer les documents administratifs de la municipalité.

Missions « agent de voirie polyvalent » :

v Entretien de la voirie

Balayage régulier de la voirie, entretien de la signalisation horizontale et verticale
Entretien du réseau d’eaux pluviales (curage fossé, nettoyage des grilles...)
Signalement des dégradations au responsable hiérarchique

Réalisation de petits travaux de voirie, de pose de mobilier urbain

v Propreté des espaces publics

Ramassage régulier des poubelles
Nettoyage a proximité des points d’apport volontaire
Nettoyage des WC publics

v'  Entretien des espaces verts

Tonte - Fauchage

v" Nettoyage et maintenance courante du matériel des outils utilisés

v" Déneigement, conduite d’engin adaptés et de la balayeuse
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FORMATIONS ET DIPLOMES NECESSAIRES POUR TENIR LE POSTE :
Expérience dans le domaine de la voirie souhaitée

SAVOIR-FAIRE - COMPETENCES :

Techniques de négociation, de médiation et de résolution des conflits,
Respect de la déontologie et sens du service public,

Rigueur dans I'accomplissement des missions,

Autonomie et esprit d'initiative,

Maitrise du code de la route

Connaissances de base sur la voirie et ses différents aménagements
Respect des régles et consignes de sécurité

Travail en contact avec le public

SAVOIR ETRE :

Sens du service public

Bon relationnel

Respect des consignes de la hiérarchie

Conditions d’exercice

Permis B indispensable Permis C (un plus)
Casier judiciaire vierge
Statut: Catégorie Ctitulaire ou contractuel d’un an (renouvelable)

Rémunération:statutaire + RIFSEEP + indemnité de résidence +13éme mois participation mutuelle + tickets
restaurant + membre CNAS

Tempsdetravail : tempsplein sur 4 jours - horaires été et hiver
Date de prise de poste : 01/09/2026
Date limite d’envoi des candidatures : 31/08/2026
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