
 

Pour postuler :     Monsieur le Maire - Mairie de Reignier-Ésery 
(CV et lettre de motivation)  197, grande rue - 74930 Reignier-Ésery 

recrutement@reignier-esery.com 

Reignier-Ésery, collectivité de + de 8 500 habitants, desservie par le Léman Express, 
est une commune en fort développement compte-tenu de son attractivité de par 
sa localisation géographique dans le  Grand genevois. Le dynamisme de la 
commune se traduit par une offre conséquente et qualitative de services. 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 

 

 
EDUCATRICE EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 

 

Dans un cadre de travail agréable au sein d’une crèche de 47 berceaux, ouverte sur l’extérieur, avec 
un projet éducatif intégrant les valeurs parentales et professionnelles, l’EJE aura, en lien avec l’autre 
éducatrice de jeunes enfants en poste d’adjointe de direction et la directrice, pour mission générale 
d’assurer une action éducative en direction de l’enfant. L’EJE sera attentive au développement 
global de l’enfant et assurera l’accueil et l’accompagnement des familles dans une démarche de co-
éducation. 
Au quotidien, vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire dynamique et assurerez un travail en 
transversal afin d’œuvrer pour une cohérence de l’action éducative. Vous aurez du temps hors 
présence des enfants pour participez à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets, pour travailler 
sur les partenariats. Vous participerez activement aux différentes réunions de la structure. 
 
Missions et responsabilités 
 
Fonctionnement global de la structure : 

- 4 sections : bébés, petits-moyens, moyens-grands et grands avec portes ouvertes au moins une fois 
par semaine 

- Nombreux partenariats : déplacement des enfants à la médiathèque, lecture à la crèche par une 
professionnelle du livre, partenariat pour l'animation avec le RPE, liaison école, partenariat école de 
musique, etc… 

- Réunions d'équipe 1 fois toutes les 6 semaines environ, réunions par section tous les 15 jours 
- Horaires d’ouverture de la structure 7h30 - 18h30 
- Management participatif : « la complémentarité de chacun fait la richesse de la réflexion d’équipe » 

 
Profil : 

- Diplôme d'éducateur de jeunes enfants exigé 
- Débutant accepté 
- Dynamique et bienveillance 
- Sens des responsabilités, du service public et de l'organisation 
- Force de propositions, aptitude à travailler en équipe 

 
Conditions d’exercice 
Contraintes :  réunion d’équipe une fois/mois, le soir après la fermeture de la crèche – congés sur les dates de 
fermeture de la structure  
Statut : Catégorie A – Educateur jeunes enfants – Titulaire et/ou Contractuel 

Rémunération : statutaire + RIFSEEP + 13ème mois + participation mutuelle + tickets restaurant + membre CNAS 
Temps de travail : temps plein (36hrs, avec acquisition de RTT) 
Date de prise de poste : 24/08/2026 
Date limite d’envoi des candidatures : 13/06/2026 
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