
 

 

 
Reignier-Ésery est une commune de plus de 8 500 habitants en fort développement, compte tenu de sa 
localisation et sa desserte par le Léman Express. Le dynamisme de la commune se traduit par une offre 
conséquente et qualitative de services. La commune est membre de la communauté de communes Arve 
& Salève, intégrée au Pôle métropolitain du Genevois français qui compte plus de 420 000 habitants. 

 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 

 

ATSEM ANNEE SCOLAIRE 2026/2027 (6 POSTES) 
La politique communale pour les secteurs de l’enfance et de la jeunesse, est orientée autour de 4 valeurs : l’épanouissement des 

enfants, le vivre-ensemble, l’accès à la culture et la sensibilisation à l’écologie.  
Ce sont les grands axes principaux du projet éducatif de territoire. Les projets pédagogiques élaborés pour chaque site, en 
découlent directement et nous permettent ainsi de proposer un accueil de qualité. 
 

Missions et conditions d’exercice 
1 - Activités principales  pendant les temps scolaires, sous la responsabilité fonctionnelle du directeur 

d’établissement et en collaboration avec l’enseignant qu’elle (il) assiste mais sous l’autorité hiérarchique de la 
collectivité : 

- accueillir avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux ; 
-  aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ; 
-  surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants ; 
-  assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques ; 
-  aménager et entretenir des locaux et des matériaux destinés aux enfants ; 
-  transmettre les informations ; 
-  participer aux projets éducatifs. 
 
2 - Activités spécifiques : 
-  Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en place des activités 

adaptées au temps du midi. 
-  Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l'école. 
-  Accompagner les enfants à la sieste. 
-  Participer aux temps périscolaires et extrascolaires. 
Rôle dans l’équipe 
     - Respecter les procédures de passation de responsabilité entre l’école et le service municipal 
     - Organiser des projets d’animation sur le temps de restauration collective 

   Profil recherché 
 

- Diplôme(s) : 
 Concours d’ATSEM ou CAP Petite Enfance, tout diplôme en relation avec l’éducation obligatoire   
 Formation gestes et premiers secours – PSC1 
 
- SAVOIRS : 
*  Permettre le développement de l'enfant à partir de 2 ans (capacités motrices, socio-affectives et cognitives). 
*  Respecter les principes  élémentaires d'hygiène et de sécurité. 
*  Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignante des techniques de jeux et des projets éducatifs. 
*  Maîtriser parfaitement les techniques d'utilisation des produits phytosanitaires. 
 
- SAVOIR-FAIRE : 
*  Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens. 
*  Aider à l'acquisition de l'autonomie. 
*  Assurer la sécurité des enfants. 
*  Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité. 
*  Mettre en œuvre des techniques de jeux et des activités. 



 

Pour postuler :     Monsieur le Maire - Mairie de Reignier-Ésery 
(CV et lettre de motivation)  197, grande rue - 74930 Reignier-Ésery 

recrutement@reignier-esery.com 

OFFRE D’EMPLOI 

*  Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants. 
 
- SAVOIR-ETRE : 
*  Ecouter. 
*  Savoir gérer les conflits. 
*  Savoir communiquer. 
*  Disposer d'un sens de l'organisation. 
*  Être autonome, responsable, discret, patient. 

 

Conditions d’exercice 
 

- Statut : Catégorie  C – Agent spécialisé école maternelle –Contractuel uniquement  

- Rémunération : statutaire + RIFSEEP + 13ème mois + participation mutuelle + tickets restaurant + membre CNAS 
- Temps de travail : temps  plein (10 heures/jour du lundi au vendredi sauf le mercredi)  
- Date de prise de poste : 27/08/2026 
- Date limite d’envoi des candidatures : 13/06/2026  
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