
 

 

 
Reignier-Ésery est une commune de 8 710 habitants en fort développement, compte tenu de sa 
localisation et sa desserte par le Léman Express. Le dynamisme de la commune se traduit par une offre 
conséquente et qualitative de services. La commune est membre de la communauté de communes Arve 
& Salève, intégrée au Pôle métropolitain du Genevois français qui compte plus de 436 520 habitants. 

 

Régisseur technique 
 
Dans le cadre de sa politique culturelle et d’animation, la Commune de Reignier-Esery souhaite développer son offre 
de culture de proximité. Pour ce faire, elle co-construit avec Arves & Salève un espace culturel et sportif « Les Cimes ». 
Au sein de cet espace, la salle de spectacle La scène des Cimes pourra accueillir 260 spectateurs en configuration assise 
et 563 personnes debout. Elle dévoilera au dernier trimestre 2026 une saison culturelle pluridisciplinaire où se 
côtoieront compagnies artistiques professionnelles, troupes d’amateurs, apprentis musiciens.  
Afin de garantir la mise en œuvre technique de l’équipement, la Direction de la Culture et de l’Animation du territoire 
recherche sa ou son régisseur technique. Il ou elle sera amené(e) à travailler avec les services techniques municipaux et 
en étroite collaboration avec des agents de la Communauté de Commune dédiés au bâtiment.  
 
Missions et responsabilités 
 
Préparation de l’ouverture :  
Assurer la mise en fonctionnement de l’équipement : Commande de matériel, équipement des espaces, organisation des 
espaces de rangement, mise en place des procédures techniques, d’accueil artistes et usagers, réalisation d’inventaire du 
matériel, création des dossiers de suivi du matériel.  
 
Fonctions principales :  
 
Régisseur technique du spectacle  

Au sein de la salle de spectacle :  
-Préparer la saison de spectacle : analyser la faisabilité technique, concevoir des plans de feux adaptés selon les 
demandes en adéquation avec le parc matériel et le budget dédié de chaque évènement. 
-Vérifier la conformité des installations au regard des prescriptions techniques et des règles de sécurité. 
-Coordonner et assister une équipe de techniciens externes à effectif variable, en rapport avec les réalisations (son 
et lumières, régie complète...). 
-Assurer les montages techniques et l'exploitation des matériels visio, audio, vidéo et lumières. 
-Participer à l’accueil des artistes.  

 
Lors des évènements communaux (Manifestations Bastringue & Tintamarre, J’Comme Jonquilles, Foire d’automne, 
vœux du maire, autres petits événements) : 
-Assurer la coordination technique et logistique en lien avec les services municipaux et la chargée de mission culture. 

 
Suivi technique du bâtiment, des matériels et sécurité des publics  

Au sein de la salle de spectacle en lien avec les agents de la Communauté de Commune,  
-Suivi des travaux de maintenance relatifs aux espaces de la salle de spectacle. 
-Organisation et suivi des visites et maintenances règlementaires. (Rideau de fond de scène, tribune, gril, levage…). 
-Assurer un contrôle périodique des conditions de bon fonctionnement des matériels et équipements et rendre 
compte au R.U.S. 
-Assurer la sécurité du public lors des manifestations en tant que SSIAP1 ou personnel désigné. 
 

Gestion administrative 
-Elaboration et suivi du budget spécifique aux aspects techniques, 
-Utilisation du logiciel de réservation des salles (maitrise de l'outil informatique), 
-Assurer les accueils et le suivi des conventions de mise à disposition / location de la salle de spectacle, 
-État des lieux d'entrée et de sortie, 
-Suivi des badges d’accès à l’équipement. 

 



 

Pour postuler :     Monsieur le Maire - Mairie de Reignier-Ésery 
(CV et lettre de motivation)  197, grande rue - 74930 Reignier-Ésery 

recrutement@reignier-esery.com 
 

 
Missions secondaires  

Au sein de l’Espace Les Cimes : 
-Peut être amené à travailler avec les agents de la Communauté de Commune pour la mise en place, préparation 
d’évènements annexes, aide à la petite maintenance ou manutention dans les espaces annexes. 
Au sein des bâtiments communaux mis à disposition des associations :  
-Peut être amené à accueillir les usagers (associations) dans divers bâtiments communaux. Petite installation 
technique, remise de clé, état des lieux en lien avec les services techniques municipaux et l’assistante vie associative.  

 
Profil recherché 
Diplôme(s), connaissances, compétences et expérience(s) requises : 

Formation en régie générale davantage spécialisé en régie lumière.  
Compétences avérées en lumières, son, en décor et en machinerie. 
A l’aise avec l’outil informatique (pack office),  
Connaissance des normes techniques et règles de sécurité des biens et des personnes, (Règlementation type L et 
ERP). 
Expérience de l’organisation d’évènement dans l’espace public.  
Maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité. 
Les habilitations suivantes seraient un plus : SSIAP 1 et habilitation électrique (minimum H0B0) - CACES/NACELLE 
(Le cas échéant possibilité de formation). 
 
Expérience de 3 ans souhaitée.  

 
 
Savoir être : 

Esprit d’initiative, autonomie ; 
Être « facilitateur » ; 
Capacité à travailler en équipe dans un environnement complexe ; 
Capacité d'organisation d'anticipation et d'adaptation ; 
S’adapter à divers profils (professionnels, amateurs, acteurs associatifs, élus) ; 
Loyauté, fiabilité ; 
Appliquer les règles de la discrétion professionnelle. 

 
Conditions d’exercice 
Contraintes :  

✓ Grande disponibilité au niveau des horaires (en soirée et WE) ; 
✓ Planning irrégulier. Annualisation du temps de travail.  

 
Déplacements : régulièrement en mairie - occasionnellement pour l’organisation des activités en partenariat.  
 
 
Statut : Catégorie B filière technique. Titulaire/ Contractuel ou intermittence en début de mission. 
 

Rémunération : statutaire + RIFSEEP + 13ème mois + participation mutuelle et prévoyance + tickets restaurant + membre 
CNAS 
 
Temps de travail :   Temps plein (annualisation) ou intermittence la première saison. 
 
Date de prise de poste : Idéalement 30 juin ou 1er septembre 2026. 

 
Date limite d’envoi des candidatures : 7 juin.  
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