R=IGNI-S

Reignier-Esery est une commune de plus de 8 000 habitants en fort développement, compte tenu de sa
localisation et sa desserte par le Léman Express. Le dynamisme de la commune se traduit par une offre
conséquente et qualitative de services. La commune est membre de la communauté de communes Arve
& Saléve, intégrée au Péle métropolitain du Genevois francais qui compte plus de 420 000 habitants.

AGENT D’ENTRETIEN DES LOCAUX
Temps non complet

Sous la responsabilité de la responsable restauration et entretien des locaux vos missions seront :

Hygiéne des locaux

- Maintenir les locaux en état de propreté (aspirer, balayer, laver et dépoussiérer les locaux)
- Entretien des locaux en respectant et en validant les plans de nettoyage mis en place

- Veiller a la bonne utilisation des produits d’entretien

Compétences :
- Expérience de travail en équipe recommandée
- Connaissance et pratique des normes d’hygiéne
- Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes du référent
- Permis de conduire exigé
- Assiduité
- Adaptabilité
- Capacité de travail en équipe

Conditions d’exercice

Permis de conduire exigé
Statut: Catégorie C- Contractuel 1 mois avec possibilité de prolongation (remplacement aét maladie)
Rémunération : statutaire + RIFSEEP+13"" mois+ participation mutuelle

Tempsdetravail :horaires 6h00-10h30
Date de prise de poste : au plus vite

Pour postuler: Monsieur le Maire - Mairie de Reignier-Esery
(CV et lettre de motivation) 197, grande rue - 74930 Reignier-Esery

recrutement@reignier-esery.com
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