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R EIGN l E ﬂ Commune de REIGNIER-ESERY

=S=AY Délibération du CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers  L'an deux mille vingt-quatre, le 12 mars, le Conseil Municipal, diment

e FEnexercice:29 convoqué, s'est réuni a 19h00, dans la salle du conseil, sous la présidence de
e Quorum:15 Lucas PUGIN, Maire.

e Présents:21

e \Votants: 24 Date de la convocation : 6 mars 2024

Délibération adoptée  Présents : MM. Lucas PUGIN, S. LE MOAL, E. BOUCHET, D. GERELLI-FORT, B.

a l'unanimité MARQUET, |. SAGE, André PUGIN, V. JACQUEMOUD, J-L. MAULET, G.
SUATON, P. SAUVAGET, C. PEGUET, P. VIDONNE, R. DIAKHATE, J-L.
LACHENAL, A. MIZZI, S. ROUGET, F. CONTAT, T. GAL, Olivier VENTURINI et
Virna VENTURINI

Excusé : M. Sébastien JAVOGUES

Procuration : Mmes N. SEMLAL & S. LE MOAL, C. MEYNET 3 Lucas PUGIN et S.
BIOLLUZ A T.GAL

Absents : MM.S. MILLOT-FEUGIER, G. GAUTHIER, D. EISACK et P. BARON

Secrétaire deséance: M. B. MARQUET

2024DELIB031: PLAN DE FORMATION 2024-2028

4.1 Personnels titulaires et stagiaires de la FPT
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3 ;

Vuledécret n®2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale ;

Vu les Décrets n°® 2008-512 et n° 2008-513 du 29 mai 2008 relatifs a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation :
Vu l'avis du Comité Sacial Territorial en date du 15/02/2024 :

Considérant que la formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.
Ainsi, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins de |a
population, des missions des services, des organisations, des outils etc...), dans une logique
d’adaptation réguliére, d'anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement
des parcours professionnels (le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle étant
consacré par la loi dans la fonction publique) ;

Considérant que le plan de formation retranscrit la politique de formation définie par la collectivité,
pour une période donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des
agents. Toutes les collectivités territoriales doivent se doter d’'un plan de formation afin de permettre
a leurs agents de bénéficier du droit a la formation ;
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Considérant que le plan de formation doit permettre d'anticiper le développermemocTestroctors;
d’améliorer les compétences et |'efficacité du personnel ;

Considérant que trois axes de formation ont été définis a la mairie de Reignier-Esery :

- Axe 1: Formations transversales : cet axe regroupe les formations 1°" secours pour tous les
agents, les formations obligatoires: assistants de prévention, CST, habilitations (électrique,
CACES,...)

- Axe 2: Formations par service : journée pédagogique de la créche ou du relais petite enfance,
nouveau logiciel, laicité, état civil, ...

- Axe 3: dispositifs individuels - CPF: BAFA, BAFD (animation), permis poids lourd, VAE
(validation des acquis d'expérience), préparation aux concours

Considérant que toutes ces formations sont priorisées au regard des objectifs de la collectivité ainsi
que du contexte budgétaire ;

Considérant que ces propositions d’actions pourront, pour les années 2024 a 2028, faire I'objet
d’adaptations en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il seraalors possible

de compléter l'actuelle proposition pour I'adapter aux besoins de notre organisation et aux
sollicitations de nos personnels;

Considérant que le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique territoriale) assure
essentiellement les formations financées par la cotisation obligatoire (1 % du traitement de base des
agents). Le colit en 2023 est de 30 322 €;

Considérant que le plan de formation proposé a fait I'objet d'un avis favorable en comité technique
du 15 février 2024 ;

Aprés I'exposé de Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
Article 1: Valide les axes du plan de formation 2024 a 2028 ;
Article 2 : Précise que seront inscrits au budget principal les crédits correspondants ;
Article 3 : Donne tous pouvoirs 3 Monsieur le Maire, ou son représentant dans I'ordre du tableau en

cas d’empéchement, pour signer tous les actes nécessaires et pour l'exécution de la présente
délibération.

Le Secrétaire de Séance Le Maire

=

Billy MARQUET Lucas PUGIN

Monsieur le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente

Publiée le

La présente déliblrgtm.szmheptible de faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
de Grenoble dans un délai de 2 mois & compter de sa transmission au représentant de I'Etat, de son affichage et de sa
notification. Les recours gracieux prolongent les délais de recours contentieux.




